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NUM. 1075
AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE SANTIAGO
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n°® 2.017-0099 de fecha 19/04/2017, se han aprobado las bases y convocatoria publica para la
constitucion de una bolsa de trabajo para la contratacion, con caracter temporal de personal de limpieza viaria, en la cate-
goria de pedn de limpieza, para hacer frente a necesidades temporales de personal que puedan surgir en el Ayuntamiento
de Horcajo de Santiago.

Se formula convocatoria publica mediante la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Horcajo de Santiago, asi como en la pagina web de Ayuntamiento de Horcajo de

Santiago: www.horcajodesantiago.es, abriéndose el plazo de presentacion de instancias.
En Horcajo de Santiago, a 19 de Abril de 2.017

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo. Maria Roldan Garcia

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRA-
TACION, CON CARACTER TEMPORAL, DE PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA EN EL AYUNTAMIENTO DE HORCAJO
DE SANTIAGO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la realizacién de un proceso selectivo, para la constitucion de una bolsa de trabajo de
personal de limpieza viaria, con objeto de hacer frente a las necesidades temporales que puedan surgir en el Ayuntamiento
de Horcajo de Santiago, mediante el sistema de Concurso.

Dicha bolsa se utilizara para la realizacion de contrataciones temporales y no permanentes, a jornada completa o parcial,
de acuerdo con las necesidades del servicio, por circunstancias urgentes o acumulacion de tareas.

SEGUNDA. FUNCIONES.
El puesto de trabajo esta vinculado a la realizacion de funciones propias del puesto de Pedn limpieza en general.
TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO Y JORNADA LABORAL Y RETRIBUCIONES.

La modalidad del contrato es de duracion determinada, en sus distintas modalidades, conforme lo establecido en el articulo
15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La jornada laboral sera completa o parcial en funcion de las necesidades del servicio.

La duracion maxima de la contratacion sera de tres meses, salvo que se trate de sustituciones, que sera por el tiempo nece-
sario hasta que se reincorpore el titular y la distribucion horaria vendra determinada por las necesidades del servicio a rea-
lizar.

Se establece una retribucion bruta mensual de 825,65 euros, a jornada completa, incluyendo los conceptos de salario base
y prorrateo de pagas extraordinarias.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafoles, los naciona-
les de los Estados miembros de la Unidn Europea, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unidén Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, y sus descen-
dientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiiin aios o mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de los/as trabajadores/as. Asi mismo podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado, siempre que
cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, reguladora de los derechos y liber-
tades de los extranjeros en Espafa y de su integracion social.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse
en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) No estar en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre y demas dis-
posiciones concordantes.

f) Poseer la titulacion exigida de Certificado de Escolaridad, o equivalente
g) Encontrarse en situacion legal de desempleo e inscrito como desempleado en cualquier oficina de empleo.
QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran cons-
tar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Horcajo de Santiago, en el modelo de solicitud disponible en el Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Horcajo de Santiago, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. En caso de que el ultimo dia de presentacién de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Junto con la instancia (segun modelo Anexo |), se uniran fotocopia de los documentos que a continuacion se relacionan:
a) Fotocopia del D.N.I/NIE o Pasaporte.

b) Fotocopia de la Titulacion Académica requerida en la Base cuarta.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

d) Documento acreditativo de inscripcion como desempleado e informe de los periodos de inscripcion, expedido por la Ofi-
cina de Empleo.

e) Certificado de Convivencia de los miembros de la unidad familiar, expedido por el Ayuntamiento
Aquellos méritos alegados y no justificados no se tendran en cuenta en la fase de concurso.
SEXTA. PUBLICIDAD

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Horcajo de Santiago, asi como en la pagina web de Ayuntamiento de Horcajo de Santiago:
www.horcajodesantiago.es.

Los anuncios sucesivos del proceso se publicaran unicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web: www.horcajodesantiago.es

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Horcajo de Santiago,
dictara Resolucion en el plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
que sera publicada en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Horcajo de San-
tiago: www.horcajodesantiago.es, con expresion, en su caso, de las causas de exclusién, concediendo un plazo de tres dias
habiles para subsanar las deficiencias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se dictara Resolucién aprobando la lista definitiva.
En caso de que no hubiese lugar a la presentacion de reclamacion alguna, la lista provisional tendra caracter definitivo.
OCTAVA. COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion estara compuesta por Presidente, Secretario y tres Vocales. La designacion se hara por Reso-
lucion de Alcaldia en el mismo acto que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de valoracion sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La totalidad de los miembros de la Comision de Valoracion debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para participar en la presente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ni sin la
presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presen-
tes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las
dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se refiere las bases de la pre-
sente convocatoria.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto.

Podra asistir en las sesiones de valoracion, en calidad de observador, un miembro del Comité de Empresa del Ayuntamiento
de Horcajo de Santiago, designado a tal efecto por el mismo, que participara a titulo individual, con voz y sin voto.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara, de forma excepcional, por el sistema de concurso, teniendo
en cuenta la naturaleza del puesto de trabajo a desarrollar, conforme lo establecido en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011 de
Empleo Publico de Castilla La Mancha.

El proceso selectivo se desarrollara en una fase Unica, que consistira en la valoracién de los méritos aportados por los aspi-
rantes.

No se otorgara puntuacién alguna a los méritos que no estén plenamente justificados documentalmente en la forma pre-
vista en estas bases.

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuaciéon maxima 5 puntos).

a) Tiempo trabajado en cualquier Administracion Publica, empresa o institucion privada, en puestos igual al ofertado: 0,50
puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

Sdlo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante los documentos siguientes:
- Contratos de trabajo y prorrogas en su caso, acompafiado del Certificado de Empresa.

- Certificados expedidos por el 6rgano competente, en casos de servicios prestados como funcionario de carrera, interino
o laboral en la Administracion Publica.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
2.- FORMACION COMPLEMENTARIA: (Puntuacién maxima 5 puntos).

a) Jornadasy cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto de trabajo, con una dura-
ciéon minima de 20 horas de duracion: 0,01 puntos por cada hora lectiva, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Jornadas y cursos de formacion en prevencion de riesgos laborales directamente relacionados con el puesto de trabajo,
con una duracién minima de 20 horas de duracion: 0,01 puntos por cada hora lectiva, hasta un maximo de 1 puntos.

c) Estar en posesioén del curso homologado de manipulaciéon de productos fitosanitarios. Nivel cualificado: 1 punto.
d) Estar en posesion del curso y carnet para manejo de dumper: 1 punto.

Se acreditara mediante certificacion o diploma expedido por entidades publicas o privadas homologadas.

3.- SITUACION SOCIOECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR. (Puntuacién maxima 10 puntos).

Se tendran en cuenta los ingresos obtenidos por todos los miembros de la unidad familiar en el mes anterior a la fecha de
publicacion de las presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, dividido por el numero
de sus miembros, conforme la siguiente tabla:

Ingresos per capita/mes Puntuacion
0 10
>1<100 8
>101 < 200 6
>201 <400 4
> 401 <640 2
> 640 1
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Se acreditard mediante ndminas, certificados del Servicio Publico de Empleo Estatal, Seguridad Social y Servicios Socia-
les.

Los miembros de la unidad familiar se acreditaran mediante Certificado de Convivencia, expedido por el Ayuntamiento.

En caso de empate tendran prioridad las personas con mayor permanencia como desempleadas en los ultimos doce
meses, desde de la fecha de la publicacion de las presentes bases y convocatoria.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en la fase Unica de con-
curso.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la valoracion de los méritos, se hara publica la relacion de aspirantes seleccionados por orden de pun-
tuacion, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Horcajo de Santiago y la pagina web: www.horcajodesantiago.es,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacién de reclamaciones o alegaciones, que seran resueltas por
la Comision de Valoracion.

Transcurrido dicho plazo, la relacion definitiva se elevara a la Alcaldia y se publicara en los medios anteriormente descri-
tos.

Constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningun concepto, la existencia de relacion juridica alguna
entre el aspirante y el Ayuntamiento de Horcajo de Santiago, hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de trabajo y
se formalice la relacién contractual de duracién determinada.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Aprobada la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento de Horcajo de Santiago ira realizando llamamientos para contrataciones tem-
porales segun las necesidades del servicio, por el orden de la puntuacion obtenida, de mayor a menor, por los aspirantes.

Realizado el llamamiento para ocupar un puesto de trabajo de pedn limpieza, la persona seleccionada presentara en el Ayun-
tamiento de Horcajo de Santiago, en el plazo maximo de dos dias habiles, los documentos siguientes:

a) Fotocopia del D.N.I/N.I.E.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualesquier Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

c) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.
d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal desempeno del puesto.

Si en el plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, la persona seleccionada no presentara la documentacion o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad que pudiera incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En tal caso correspondera efectuar la contratacion a favor del siguiente aspirante de la bolsa de trabajo.

Presentada la documentacion, por la Alcaldia se dictara resolucion procediendo a la contratacion como personal laboral tem-
poral.

El personal laboral contratado se vera sometido a un periodo de prueba de conformidad con lo establecido en el articulo 14
del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre. Quienes no superen el periodo de prueba, no adquiriran la condicion de contratado laboral, perdiendo todos los dere-
chos derivados del presente procedimiento selectivo y de la subsiguiente formalizacion del contrato de trabajo.

DUODECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. La bolsa de trabajo, tendra un periodo de vigencia de un afo a partir de su constitucion, prorrogable automaticamente
hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

2. Aquellos integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no aceptaren el tra-
bajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo de
un dia habil. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa de trabajo.

Se consideraran causas justificadas, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

» Estar trabajando cuando se realice el lamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de copia del informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato de tra-
bajo vigente.
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« Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante aportacién de copia
del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion.

» Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la concesién de per-
misos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a través de docu-
mentacion acreditativa.

Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias, al
objeto de su disponibilidad para posibles llamamientos. En el caso de no realizar dicha notificaciéon en el plazo indicado supon-
dra su exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

3. Cuando finalice la relacién contractual, el trabajador se incorporara al ultimo puesto de la bolsa de trabajo, con el fin de
dar oportunidad laboral a las personas que constituyen la misma, excepto en contrataciones inferiores a tres meses que se
mantendran en el mismo puesto. Para el computo de los tres meses se considerara tanto si ha habido una unica contrata-
cidén, como si se hubieran acumulado distintas contrataciones. En este caso si el contrato o los diversos contratos superan
el computo total de tres meses, el aspirante se incorporara en el ultimo puesto de la bolsa de trabajo.

4. Seran eliminados de la bolsa de trabajo, previa notificacion a los interesados, manifestando el motivo de su exclusion,
mediante Resolucién de Alcaldia, los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

* Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

* Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

* No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

» Siiniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve, grave o muy grave.
* Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

» La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la realizacion del contrato, en el plazo esta-
blecido.

* No presentarse en el Ayuntamiento de Horcajo de Santiago, a la firma del contrato, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente justificada.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria que agotan la via administrativa, podran ser impugnadas, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Ayuntamiento de Horcajo de Santiago, previo al recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacidon con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

DECIMOCUARTA. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER
TEMPORAL, DE PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE SANTIAGO

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE: ... ..ttt e a e

D.ININLE: (o, FECHA DE NACIMIENTO: ....oooiiiiieiiiieeeieeene

[ = O N SO

LOGCALIDAD: ...ttt ettt ettt e ettt e e oo ekttt e e e e ettt e e e e e e bt e e e e e e nraeeeeaeaaan

PROVINCIA. ... TELEFONO: ...

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca niumero , de fecha ,

en relacién con la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Pedn de limpieza viaria, mediante el sistema
de concurso, para contrataciones de personal laboral temporal.

EXPONE:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Cuarta de la presente convocatoria.
Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este concurso.

Se acompana la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I/NIE o Pasaporte.

b) Fotocopia de la Titulacion Académica requerida en la convocatoria o certificacion académica acreditativa de haber rea-
lizado los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

d) Documento acreditativo de inscripcion como desempleado e informe de los periodos de inscripcion, expedido por la Ofi-
cina de Empleo.

e) Certificado de Convivencia de los miembros de la unidad familiar, expedido por el Ayuntamiento.

Por todo ello,
SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo de la Bolsa de Trabajo de Pedn de limpieza viaria.

En ,a de de 2.017

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE SANTIAGO (CUENCA).






